Funktionsbeschreibung

Mitglied Gemeinderat
Ressort Soziales

Einwohnergemeinde Bolligen

Funktionsbezeichnung Ressortvorsteher*in Soziales

Wahl durch Stimmberechtigte (Urnengemeinde, Proporzwahl)

Wahlbarkeit in der Gemeinde Stimmberechtigte

Einschrankungen betreffend - Bei vorhandener Festanstellung bei der Gemeinde mit
Wabhlbarkeit (Art. 22 + 23 unmittelbarer Uberordnung durch Gemeinderat

GEB) - Verwandtenausschluss gemass kantonalem Gemeindegesetz
Amtsdauer (Art. 21 GEB) 4 Jahre

Amtszeitbeschrankung 3x 4 Jahre; Unvollstédndige Amtsdauern werden nicht angerechnet.
(Art. 21 GEB)

Zeitaufwand / 20 - 25%

Beschéftigungsumfang

Entschadigung (Art. 4 ESR) - Fr. 20°000.- pauschale Entschadigung/Jahr

Die Entschadigung unterliegt dem LIK und wird zu Beginn jeder
neuen Legislatur angepasst.

Spesen (Art. 5 ESR) - Fr. 2°000.- Pauschalspesen/Jahr

Sitzungsgelder (Art. 2.1 ESV) | - Einfaches Sitzungsgeld

Vorgesetzte Stellen Souverdn, Gemeinderat als Gremium

Aufsicht Regierungsstatthalteramt Bern-Mittelland

Untergeordnete Stellen Leiter*in Soziales (Abteilungsleitung)

Grundlagendokumente Kantonale Gemeindegesetzgebung, GEB, WAR, OVO und weitere
Gemeindeerlasse

Ressortzuteilung Gemeinderat gemass Anciennitatsprinzip

Ressort-Stellvertretung durch Gemeinderat bestimmt

Zusammenarbeit Bevolkerung, Mitglieder Gemeinderat, Geschéftsleitung,

Kommissionen und Fachgruppen, Verwaltungsabteilungen,
kantonale und private Fachstellen

Alle Gemeinderatsmitglieder haben folgende Aufgaben und Verantwortung (siehe auch Art. 7 OVO):

- Der Gemeinderat ist als Gesamtgremium strategisches Fihrungsorgan der Gemeinde.

- Er setzt Ubergeordnetes Recht um; erarbeitet Zielvorstellungen und Konzepte; plant, begleitet und
Uberwacht die Tatigkeiten der Verwaltung im Rahmen der Vorgaben.

- Er legt die administrativ-organisatorischen Rahmenbedingungen fiir die Verwaltungstatigkeit fest.

- Die einzelnen Mitglieder des Gemeinderats sind in ihrem Ressort strategisch tétig und gleichzeitig
fur das Controlling der operativen Geschaftsabwicklung im Rahmen der strategischen Vorgaben
verantwortlich.

- Vorsitz von und Mitarbeit in Kommissionen, Fachgruppen und nicht stdndigen Gremien

- Teilnahme an Mitarbeitenden-Gesprachen MAG (Lead: Gemeindeprasident*in)

- Budgetverantwortung, Sicherstellung der Zielerreichung, Weiterentwicklung, Optimierung

- Ubernahme von Gemeindevertretungen gemass aktuellem Verzeichnis ,Mitgliedschaften und
Delegationen® und von weiteren Reprasentationspflichten

- Externe Kommunikation in AbsErache mit dem Gemeindeirasidium

Fachkompetenzen - Fuhrung des Ressorts

- Umsetzung der Beschlisse der Gemeindeversammlung sowie der
Beschlusse des Gemeinderates und der Kommissionen

- Erlass von Verfugungen in dringenden oder untergeordneten
Angelegenheiten

Finanzielle Kompetenzen
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- als Gemeinderat einmalige Ausgaben bis 200 000.-

(Art. 55 GEB) wiederkehrende Ausgaben bis 40 000.-
- als Ressortvorsteher*in Freigabe bewilligter Kredite tiber 50‘000 Franken bis unter
100'000 Franken zusammen mit Abteilungsleiter*in
gemadss Finanzkompetenzregelung (Anhang Ill zur OVO)

Personelle Kompetenzen Ressorthezogene Weisungsbefugnis gegeniiber Abteilungsleitung
(Art. 3 AFB zur PV)

Unterschriftsberechtigung Unterschrift zu Zweien mit Abteilungsleitung

Ressort

Anforderungen - Die Gemeinderatsmitglieder sind in der Lage, die ihnen

anvertrauten Aufgaben kompetent wahrzunehmen und die
Gemeindeverwaltung im Rahmen ihrer Zustandigkeiten erfolgreich
zu fuhren.

- Die Gemeinderatsmitglieder verfiigen Uber einen personlichen
Bezug zur Gemeinde Bolligen, kennen die Gegebenheiten in der
Gemeinde und sind vertraut mit den politischen Prozessen.

- Fuhrungserfahrung, strategisches Denken,
Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Konflikt-

und Teamfahiikeit helfen, die vielfaltiien Aufcl;aben auszufihren.

- Strategische Flhrung Ressort Soziales in den Bereichen
> individuelle und institutionelle Sozialhilfe
> Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)
> Altersarbeit
- Vorsitz Sozialkommission (SOK) und Fachgruppe Altersfragen (AF)
- Nicht standigen Gremien:
> Mitglied: Begleitgruppe Offene Kinder- und Jugendarbeit OKJA und Schulsozialarbeit SSA
- Praventive Gesundheitsférderung
Schnittstellen
- Kommissionen:Geschéaftsprifungskommission (GPK)
- Fachgruppen: Fachgruppe Vernetzung (VN)
- Stiftung Wohnraumbeschaffung
- Fruhe Forderung
- Familienergénzende Kinderbetreuung
- Nachbargemeinden, Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ)

Abkurzungen: LIK = Landesindex der Konsumentenpreise

GEB = Gemeindeverfassung Bolligen WAR = Wabhl- und Abstimmungsreglement

ESR = Reglement Uber die Entschadigungen und ESV = Verordnung Uber die Entschadigungen und

Spesen Spesen (Anhang Il zur Personalverordnung)

OVO = Organisationsverordnung AFB zur PV = Ausfihrungsbestimmungen zur
Personalverordnung

Genehmigt im Gemeinderat am 5. Februar 2024 (B-Nr. 26)

Mit vorstehender Funktionsbeschreibung einverstanden:

Die*Der Funktionsinhaber*in:



