Aufsicht

Ressortleitung

Koordinierende
Stabstelle / Abteilungen

Operative Fiihrung
Abteilungsleiter*in

Stabstelle

Gemeindeprasident*in

EINWOHNERGEMEINDE BOLLIGEN

Organigramm der Gemeindeverwaltung

STRATEGISCHE FUHRUNG
Gemeinderat

Anhang | zur Personalverordnung

Ressortvorsteher*in Préasidiales
Ressortvorsteher*in Sicherheit

Ressortvorsteher*in Hochbau
Ressortvorsteher*in Planung
Ressortvorsteher*in Tiefbau

Ressortvorsteher*in
Finanzen

Ressortvorsteher*in
Soziales

Ressortvorsteher*in
Bildung

Gemeindeschreiber*in

Il Préasidiales

Bauverwaltung

Finanzverwaltung

]

ozialdienste

Bildung und Kultur

FUHRUNGSEBENE |

FUHRUNGSEBENE I

FUHRUNGSEBENE Il

Genehmigung Gemeinderat: 13.12.2021

Inkrafttreten: 1.1.2022

| Gemeindeschreiber*in

| Bauverwalter*in

Finanzverwalter*in

Leiter*in Sozialdienste

Leiter*in Bildung
und Kultur

_| Stabsmitarbeiter*in |

—| Stabsmitarbeiter*in

Stv. Gemeindeschreiber*in

Stv. Bauverwalter*in

Stv. Finanzverwalter*in

Stv. Leiter*in Sozialdienste

Leiter*in 6ffentliche Sicherheit

Leiter*in Bauinspektorat
Leiter*in Hochbau
Leiter*in Tiefbau

Co-Leiter*in Werkhof

Leiter*in WV / Brunnenmeister*in

Leitende*r Hauswart*in

Leiter*in Steuern
AHV-Zweigstellenleiter*in

Stv. AHV-Zweigstellenleiter*in

Leiter*in Hallenbad

Sachbearbeiter*in 6ffentliche
Sicherheit

Sachbearbeiter*innen
Einwohnerdienste

Bausekretér*in

Werkhofmitarbeiter*innen

Wasserwart*in

Schulhauswart*innen

Sachbearbeiter*in Finanzen

Sachbearbeiter*in Steuern

Sozialarbeiter*innen

Sachbearbeiter*innen Sozialdienste

Sachbearbeiter*in
Bildung und Kultur

Sekretar*innen Schulleitung

Stv. Leiter*in Hallenbad
Badangestellte

Schulbusfahrer*in

Fachbetreuer*innen Tagesschule
Hortner*in Tagesschule

Schulsozialarbeiter*in und
Jugendarbeiter*in

Bolligen, 13.12.2021

Gemeinderat Bolligen

sig. Kathrin Zuber
Gemeindeprasidentin

sig. Bernhard Rufer
Gemeindeschreiber




