
Anhang I zur Personalverordnung

Aufsicht Gemeindepräsident*in

Ressortleitung
Ressortvorsteher*in Präsidiales

Ressortvorsteher*in Sicherheit

Ressortvorsteher*in Hochbau

Ressortvorsteher*in Planung u. Umwelt

Ressortvorsteher*in Tiefbau

Ressortvorsteher*in

Finanzen

Ressortvorsteher*in

Soziales

Ressortvorsteher*in

Bildung

Koordinierende 

Stabstelle / Abteilungen
Gemeindeschreiber*in Präsidiales Bauverwaltung Finanzverwaltung Sozialdienste Bildung und Kultur

Operative Führung

Abteilungsleiter*in
Gemeindeschreiber*in Bauverwalter*in Finanzverwalter*in Leiter*in Sozialdienste

Leiter*in Bildung

und Kultur

FÜHRUNGSEBENE I

Stv. Gemeindeschreiber*in Stv. Bauverwalter*in Stv. Finanzverwalter*in Stv. Leiter*in Sozialdienste

FÜHRUNGSEBENE II Leiter*in Sicherheit

Leiter*in Bauinspektorat

Leiter*in Hochbau

Leiter*in Tiefbau

FÜHRUNGSEBENE III

Leiter*in Einwohnerdienste

Leiter*in Zentrale Dienste

Leiter*in Werkhof

Brunnenmeister*in

Leitende*r Hauswart*in

Leiter*in Steuern

Co-Leiter*innen AHV-Zweigstelle

Leiter*in Hallenbad

Sachbearbeiter*in öff. Sicherheit

Sachbearbeiter*in Einwohnerdienste

Verwaltungsmitarbeiter*in Präsidiales 

Kommunikation

Sachbearbeiter*innen Bauverwaltung

Stv. Leiter*in Werkhof

Werkhofmitarbeiter*innen

Wasserwart*in

Schulhauswart*innen

Sachbearbeiter*in Finanzen

Sachbearbeiter*in Steuern

Sozialarbeiter*innen

Sachbearbeiter*innen Sozialdienste

Sachbearbeiter*in Bildung und Kultur

Sekretär*innen Schulleitung

Stv. Leiter*in Hallenbad

Badangestellte

Schulbusfahrer*in

Sachbearbeiter*in Tagesschule

Fachbetreuer*innen Tagesschule

Hortner*innen Tagesschule

Schulsozialarbeiter*in und 

Jugendarbeiter*in

Genehmigung Gemeinderat: 4.3.2024

Inkrafttreten: 1.7.2024 Gemeinderat Bolligen
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