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Lokales Kultur- und Sportnetz Bolligen

Zusammenstellung Mindmapping

Diese zeigt mdgliche Arbeitsfelder flr das Leitungsteam LKS auf und ist nur als

ldeensammlung gedacht.

(usyazsaiyer JalA“) asse|ues|eend
ssedualia4

abeisyaypunsa

16amaq z1omyss ue awyeu|ia |
ayod0/\ aAodsAjod
uauuaJludlsuayles

0 0 O 00O

asse|uy

uonessiuIwpy .
Buniaizueul4 .
nsibo .
Bunzimsiaun
uoineAouu|
a||9)1ssuoeWwIo|
UIBIBASUO & 3||81SSUOIRUIPIO0Y o
:uagebyny -

3SSYINY :yotaiag Buiddewpuiy

O O O

(1»aloid) Bunglamsulaiap

& 1YoLIBUNLIOdS USYDIIUSPIO Wi S)IYNN .
Bunyemianualeq .
esIQquaNe &
1abe|S / -1swwos .
uayoompiafoid .

Beniods ayunn .

9SSk|Uy sWesuBWwaD o
BunzynuuajreH Buniaiwndo o
[eLa1e N Jnexur] Jawesulewan o
[euarey Bunziny awesulRWa9 o

aulaIa Bunzisuian -

yoeoD S+l o
9|NYdS 48P Ul S+ -
yods|nyos -

3INHDS :udisiag Buiddewpuin

SNoOV .
abejs)iaypunsag .
Buniapiojsuaypunsas NN o
areAld .
2)n108uss 0id .
apuiawabyoury .
uabmyuabijjog uagqrepusbng .
1DVS 3jleysiuua | -
pequajeH .
ulalalquy usiayem I o

9|NYas « .

Yoe0D S+( lswesulswan .

(uay@1s11uyds) Bunzinuus|ieH Bunisiwndo .
3INYas N ©

asIoquala .
Buniaizueuly o
uonessiuiwpy ©
JBamaq ziemyog* ue swiyeu|ia |
‘g°Z) UONBAOUU| & BSSB|UY BIB)I9MN .
aYyo0/\ anodsAjod .
9SSE|UY aWesulBWaD .
ayoeidsqeusleq ‘pjul ‘essejuy Bunzimsieaun .
JnexuIg JaWesuIsWaD .
uaualaqebian .
Bunuyspsny .
Buniaiwundo .
Bunzinuus|reH Bunisiwndo .
abedawoH nuUYNY Jawesudwan .
UaUIaIaA Uap Jalun o

Bunziauiap -

ANIIAIA yoreuag buiddewpuiy

Bumsepuz / bunbipeyosiug .
ua)azsyaquy / zre|dsyaqiy o
uojssiwwoxnods 7 addniBsyaquy / uosiadjazuig o

uaINPNAS / Sa|lduosIdd -

uonensiuwpy .
Bunosuods / Buniaizueui4 .
AnsiBo .
Bunzimsiaun o
9|NYoS - sulaIaA .
UsUIBIaA Uap Jalun .
Bunziauia Jap Buniaiwundo .
9sSk|Uy//Udap| Jenau uoneasy .
uolreAouu| o
aInyasougsiogabuenods .
abedawoH .
9||aISsuoiewWwIo| o
BunyeyospimaqualieH .
UI9JOASUIQO & 9||91SSUOITRUIPIOOY o

:uagebyny -
2||24S5U011DUIPJOOY
:yalalag Buiddewpuip

27.09.2006

Vereinsdokumentation



Lokales Kultur- und Sportnetz Bolligen

Einwohnergemeinde Bolligen

PFLICHTENHEFT
DES KOORDINATIONSTEAMS LKS (lokales Kultur- und Sportnetz)

1. Funktions- und Leistungsziel

Mit dem lokalen Kultur- und Sportnetz Bolligen werden drei Ziele verfolgt:
- Schaffung einer Koordinationsstelle fir alle Fragen im Bereich Kultur und Sport.
- Vernetzung von Vereinen, den Schulen und der Gemeinde.
- Initiieren und unterstitzen von Kultur- und Sportanlassen in der Gemeinde.

2. Stellung

Vorgesetzte Stelle strategisch . Kultur- und Sportkommission
operativ : Abteilungsleitung Bildung und Kultur

3. Zusammensetzung des Teams

Vertreterln Ressort Bildung und Kultur
Wabhlorgan: Ressort Bildung und Kultur

Vertreterln Vereine
Wahlorgan: Koordinationssitzung der Vereinsanlasse Bolligen (Reberhaus)

Vertreterin Schulen
Wabhlorgan: Koordinationsausschuss Schulen

Leitung: Das Koordinationsteam bestimmt seine Leitung selbst
Sekretariat: Das Koordinationsteam administriert sich selbst. Wenn nétig und so weit

maoglich unterstlitzt die Abteilung Bildung und Kultur.

4. Aufgaben

Anlasse/Events Durchfiihrung Das LKS nimmt eine Koordinations-Rolle bei
Konzept vereinsubergreifenden Anldssen wahr.
Unterstitzung Das LKS flhrt eine Mahrjahresplanung der grossen
Koordination Vereinsanlasse.
Vernetzung Die Vernetzung, inkl. know-how-Transfer, wird

durch das LKS sichergestellt.

Das LKS versucht Vereine fir die Organisation von
Anlassen zu gewinnen und angemessen zu
entschadigen (Anreize wie z.B. Bonussystem)

Vereinsempfange Organisation nach standardisiertem Ablauf
bei eidg. oder gleichwertigen
Anléssen
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Koordination Lokalitaten und Anlagen | Das LKS bietet eine Plattform fir die terminliche
Koordination von Vereinsanldssen
Stammdaten der Die Daten werden regelmassig aktualisiert und
Vereine kontrolliert
Finanzen Vergabekonzept Das LKS erstellt ein Forder- und Vergabekonzept
fur einmalige wie wiederkehrende
Gemeindebeitrage

5. Entschadigung

Anstellung Team bis max. total 10 Stellenprozente (entspricht 210 Stunden)

Einreihung nach Anhang 3 der Personalverordnung, Pt. 5.1 ,Aushilfspersonal®
GKL 12, Grundgehalt
(ergibt einen Stundenlohn von Fr. 27.- / Stand 8.06)

Abrechnung Die Leitungspersonen fiihren ein Arbeitsjournal und rechnen die
Arbeitsstunden einzeln ab.
Die Entschadigung des/der Vertreterin des Ressorts B+K richtet sind
nach den Weisungen Uber die gleitende Arbeitszeit vom 25.5.1998 und
dem Anhang 3 zur Personalverordnung der Gemeinde Bolligen und
betrifft nur Leistungen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit. Diese
werden der Gesamtanstellung des Leitungsteams angerechnet.

6. Befugnisse

Die Kultur- und Sportkommission kann ihm Rahmen ihres eigenen Budgets bestimmte Rubriken dem
Koordinationsteam LKS zur Bewirtschaftung delegieren (Budget und Verfiigung und Freigabe von
Betrégen). Dieser Bewirtschaftung liegt ein klares Vergabeinstrument zu Grunde.

Alle Betrage missen Uber den Leiter B+K zur Auszahlung an die Finanzverwaltung eingereicht werden.
Im Bereich Sport erfolgt eine Kompetenzabtretung bis Fr. 1‘000.- fir Eigenanlasse LKS. Im Bereich Kultur
liegen alle Kompetenzen bei der Kultur- und Sportkommission.

Das Koordinationsteam kann Arbeiten delegieren und im Rahmen der Entschadigungen gemass Pt.5
entldhnen.

7. Controlling

Das Leitungsteam LKS erstattet der Kultur- und Sportkommission jeweils im Rahmen eines festen
Traktandums anlasslich ihrer Sitzungen Bericht.

8. Inkraftsetzung

Dieses Pflichtenheft tritt per 01.01.2009 in Kraft

Einwohnergemeinde Bolligen
Kultur- und Sportkommission

Esther Steinegger Susanne Tellenbach
Prasidentin Sekretérin
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Organigramm LKS
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